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n le sent bien: notre société si préoccupée de
savoir technique, de compétences, de di-
plémes divers sanctionnant une infinie variété
de profils professionnels... n'est plus telle-
ment armée pour la transmission. Enseigner, selon des
données pédagogiques toujours discutées, et puis éva-
luer, classer et hiérarchiser selon la réussite aux examens,
aux QCM, aux entretiens, aux tests... oui. Mais trans-
mettre ? Transmettre ce n’est pas tout a fait « enseigner.
Le sens est ailleurs, plus large peut-&tre. Il semble faire
partie du vocabulaire d’un autre contexte culturel que le
notre, lié a d’autres traditions. Les karatékas devinent
lesquelles. Celles de cultures plus globales ou «savoir»
n’est pas dissociable d'« étre », ot les modéles de pas-
sage d’une génération a une autre sont un peu différents.
L'Asie, bien sir, mais I'Occident aussi a su « transmettre »

et ne le sait peut-étre plus. S’appuyer sur la technique
pour faire passer un ensemble de valeurs, de modéles.
Former I'esprit et 'attitude tout en développant la com-
pétence, cela par 'exemple autant que par la pédagogie
des épreuves «initiatiques », des symboles... le karaté
sait le faire.

Les différences, les moyens utilisés dans I'art d’étre un
« passeury plutdét qu’'un enseignant, c’est ce que nous
avons demandé a des «sensei), des éléves, des cham-
pions... Transmettre ? Qu'est-ce que c’est finalement?
Comment cela (se) passe ? Et pour quoi faire 7 Autant de
questions qui tournent autour du sens méme que l'on
peut donner a I'enseignement du karaté aujourd’hui. En
quoi notre discipline a quelque chose d'unique et de si
précieux pour des hommes de notre temps?

Leurs réponses vous €claireront. @ EC et OR
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« UN MIODELE

TRADITIONNEL »

Spécialiste de tous

les styles de percussion,
cet ancien policier

a une connaissance
approfondie de la
tradition martiale.

«Ce qu'on appelle la
transmission, c’est ce
qui se rapproche d'un
modéle traditionnel
d'enseignement de maitre
a disciple. Le savoir
n’allait jamais seul,

il était 1ié ala conscience
morale, a la force
mentale. Les techniques,
on ne les donnait pas
an'importe qui, parce
qu’elles avaient de

la valeur. On pouvait étre
considéré comme pas
alahauteur d'un
enseignement. On connait
cadans toutes les
traditions, chez nous,
celle du compagnonnage
par exemple. C'est au
disciple d’insister pour
étre choisi. Prét a subir
des rites de passage, des
épreuves pour tester sa
volonté et son niveau, un
enseignement rigoureux
a base de répétitions et
de patience. Le parcours
d’un disciple se joue

en trois périodes:

Shu, Ha, Ri. “Shu”,

c'est 'apprentissage
exigeant du patrimoine
technique. On imite,
onrépete, onest “fondu”
par ce travail. “Ha",
c’est un niveau plus élevé
de maitrise. Ce sont

des cycles, on revient
toujours au début en
apparence, mais toujours
plus riche, toujours plus
proche de la vraie
spontanéité du corps et
de l'esprit. On se libére
de 1'école. “Ri"” est encore
un cycle de plus, ot le
pratiquant, de trés haut
niveau, est seul, toujours
plus proche de la parfaite
spontanéité.»

26 JUIN 2008

UZMURA SHIGERY .

Une experience

personnelie »

Cet expert de la tradition asiatique dans son ensemble,
nous livre son aventure personnelle et ses réflexions
sur le probléme de la transmission.

C’est aprés une démonstration de la police lors

d’une féte quand j'avais 12 ans que j'ai com-

mencé a m’entrainer... seul. L'entraineur m’au-

torisait a venir observer une séance tous les
15 jours si je me tenais tranquille. Chez moi, je reprodui-
sais jusqu’a la fois suivante. Quand j’ai eu 14 ans, mon
grand frére a commenceé a faire du karaté a I'université.
Je me suis entrainé avec lui, sans pratiquer le combat.
Jusqu’a 20 ans, je partais faire des randonnées de plu-
sieurs jours en montagne et je continuais a répéter. C’est
maitre Nino Satoru, qui m’a démontré I'inefficacité de
mon travail personnel! Avec lui, j"ai compris I'importance
d’une pratique encadrée par un expert.

Travailler seul n'est pas efficace, ni avec  {{ ,]B FH‘"H"S [
l& méthode japonaise »

un débutant comme mon frére, ni méme
avec ses amis plus entrainés. Ce fut ma
premiére legon de transmission. Par la
suite, je me suis interrogé en croisant les différentes tra-
ditions. A la japonaise, I'enseignement se fait autour d’un
Maitre dont le temps et les enseignements sont recon-
nus précieux. Pourtant, c’est le Maftre lui-mé&me ou 'un
de ses initiés, sélectionné avec soin, qui s‘occupe des
débutants pour assurer une base juste. C’est aussi le
Maitre qui, lorsqu’il sent certains éléves préts a capter
de nouvelles techniques, les rend plus visibles pour que
les éleves capables «volent» cette technique, sans don-
ner pour autant plus d’explications. Dans cet esprit, j'ai
d’abord enseigné de fagon plutdt militaire avec les va-
leurs du respect, de la volonté, la rigueur, la précision...
Plutot satisfait de la technique acquise par mes éléves,
je I'étais moins de la mentalité de certains. Inspiré par
I'enseignement chinois, j’ai essayé une transmission plus
souple : moins de combat mais plus de patience, plus
d’engagement personnel, plus de bagage théorique. Le
bilan ne m’'a pas satisfait non plus! La plupart ne voyaient
pas la valeur de la théorie que je leur transmettais et ré-
vaient d'une pratique plus démonstrative et sportive! J'ai
évolué vers une formule « mixte » et j’ai constaté que les
éléves qui profitent le mieux des explications que je conti-

nue a donner sont ceux qui ont vécu un entrainement t
ditionnel japonais vers lequel je reviens. Quoi que I’
donne comme explication, quel que soit le temps que I’
passe, la théorie ne permet pas seule d’appréhender I
sentiel. Il faut travailler sur les capacités de I'éléve i
I'entrainement (dans I'idée d’une « re-programmation »
la fagon de se mouvoir plutdt que la répétition de gesi
techniques dans le cadre de la pratique sportive): La
pacité d’observation, de comparaison, de compréhensi
globale, I'intégration du rythme, de I'espace, le renfor
ment physique, la capacité a produire des mouvemel
justes, a imiter avec précision, a faire un travail autonon
la qualité de la motivation... Enfin, It
périence personnelle du « combat », si €
n’a jamais été vécue, est un manque hi
dicapant. Méme les éleves les plus as
dus sont freinés par ce manque de vé«
La transmission est le résultat d’'une mise au diapas
entre Maitre et éleve. Le Maitre doit étre capable
s’adapter pour étre a la portée de ses éléves. Les éléy
doivent &tre capables de monter leur capacité et leur:
leur pour capter I'enseignement de leur Maitre. Sans (
échange, la transmission s’amenuise et s’atrophie.» e
















