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EF|CARATEW,

et disciplines associées










Cochez les cases pour lesquelles vous sollicitez l’habilitation et complétez les documents entre parenthèses.


Nom de la structure : (ligue de …)

Adresse du siège social : 
Code postal :





Ville : 
N° SIRET : 
N°de déclaration d’organisme de formation : 
Déposé à la DRTEFP de : 
Représenté par (Nom et prénom) : 
En qualité de (président) : 
Téléphone : 

Nom :







Prénom : 
Mail :







Tel 
Tel port. 
Adresse : 
CP :






Ville : 

Document ( - Note d’opportunité (justifications de la formation, public   visé, objectifs d’emploi des certifiés…)

Document ( - Récapitulatif des dates essentielles

Document ( - La liste et qualifications des formateurs, tuteurs, évaluateurs, référents

Document ( - Les modalités de vérification des exigences préalables à l’entrée en formation et du test de sélection

Document ( - Les modalités d’organisation du positionnement

Document ( - Les processus d’évaluation formative et certificative

Document ( - L’organisation pédagogique détaillée : ruban pédagogique

Document ( - L’organisation du stage pédagogique et le suivi de l’alternance

Document ( - Le budget de la formation

Document ( - Les modalités de suivi des diplômés


Sur cette page doit figurer la justification de la mise en place de la formation, la description du public visé et le potentiel de stagiaire, les objectifs d’emploi à l’issu de la certification.


	OBJET


	DATE


	LIEU

	Réunions présidents de clubs d’accueil, formateurs, tuteurs


	
	

	Réunions des formateurs


	
	

	Vérification de l’exigence préalable à l’entrée en formation


	
	

	Positionnement


	
	

	Début de la formation


	
	

	Certification UC 1 


	
	

	Certification UC 2

 
	
	

	Certification UC 3

 
	
	

	Rattrapage UC 1


	
	

	Rattrapage UC 2


	
	

	Rattrapage UC 3


	
	

	Fin de la formation 


	
	

	Bilan de formation


	
	



	Nom, prénom
	Domaines d’interventions 
	Volume horaire dispensé
	Fonction

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



	Nom, prénom
	Lieu du stage
	Diplôme obtenu en lien avec la formation
	Expérience de tuteur

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



	Sexe
	Nom
	Prénom
	Qualification



	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



	Nom, prénom
	Diplôme le plus élevé obtenu en rapport avec la formation  
	Statut
	Noms des titulaires CQP déjà en référence

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



Sur cette page vous devez décrire les moyens de vérifications des exigences préalables (description, dates et noms des vérificateurs) et l’organisation du test de sélection (description, dates et composition du comité de sélection)

	
	
	

	Vérification des exigences préalables
	Description
	

	
	Dates


	

	
	Noms des vérificateurs


	

	Tests de sélection


	Description (lettre de motivation, description d’un projet de développement, CV) 
	

	
	Entretien


	· OUI

· NON

	
	Dates


	

	
	Composition du comité de sélection


	



Sur cette page vous devez décrire l’organisation du positionnement. Proposez-vous une séance collective et/ou des entretiens individuels


	Descriptions des évaluations formatives

	EPREUVES FORMATIVES
	DATES

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


	Liste des épreuves de certification

	EPREUVES DE CERTIFICATION
	DATES

	UC 1 EPREUVE ORALE
	

	UC 1 EPREUVE TECHNIQUE
	

	UC 2 EPREUVE PEDAGOGIQUE
	

	UC 3 EPREUVE ORALE
	


	Le calendrier des formations complémentaires  accessibles aux stagiaires : (programme de formation continue nationale et régionale)

	FORMATIONS
	DATES

	
	

	
	

	
	

	
	




	Epreuve 1 – Epreuve orale

	Après tirage au sort d’un sujet, le candidat prépare un programme ou cycle d’enseignement pour une population donnée. Cette préparation est suivie d’un exposé du candidat et d’un entretien avec le jury qui reprendra les éléments contenus dans le rapport du stage pédagogique (partie 2).

	Date :
	Durée
	Lieu
	Évaluateurs :

	
	
	
	

	Epreuve 2 – Epreuve technique

	Cette épreuve consiste en des démonstrations techniques commentées par le candidat destinées à présenter et détailler les points importants des contenus techniques qui alimenteront ses programmes et cycles d’enseignement. Le candidat tirera au sort un sujet sur un des thèmes suivants :
- des formes traditionnelles (kata …)
- des applications ou assauts conventionnels
- des exercices d’application et procédés d’entraînement.

	Date :
	Durée :
	Lieu :
	Evaluateurs :

	
	
	
	

	RATTRAPAGE UC 1

	Epreuve 1
	Epreuve 2

	Date :
	Durée :
	Lieu :
	Evaluateurs :
	Date :
	Durée :
	Lieu :
	Evaluateurs :

	
	
	
	
	
	
	
	




	Epreuve – Epreuve pédagogique

	Après tirage au sort d’une question le candidat prépare une séance d’initiation ou d’enseignement de karaté ou DA. Il dirige la séance qui sera suivie d'un entretien avec le jury. L'entretien permettra au candidat d’expliquer les objectifs visés et les moyens mis en œuvre (outils didactiques, méthodes pédagogiques et attitudes d’enseignement) et de justifier ses choix.

	Date :
	Durée
	Lieu
	Évaluateurs :

	
	
	
	

	RATTRAPAGE UC 2

	Epreuve pédagogique

	Date :
	Durée :
	Lieu :
	Evaluateurs :

	
	
	
	




	Epreuve – Epreuve orale

	Après remise du rapport relatif au stage pédagogique (partie 1), le candidat expose sur l’organisation interne et l’environnement de l’association dans la quelle il a effectué son stage. A partir de cet exposé, le jury élargira le questionnement dans le domaine réglementaire.

	Date :
	Durée
	Lieu
	Évaluateurs :

	
	
	
	

	RATTRAPAGE UC 3

	Epreuve orale

	Date :
	Durée :


	Lieu :


	Evaluateurs :

	
	
	
	



Sur cette page vous devez décrire l’organisation de la formation. Quels seront les modules de formation proposés, leurs dates et les compétences qu’ils certifient.

Sur cette page vous devez décrire l’organisation du stage pédagogique : le rôle exact que vous donnez au tuteur, les modalités de suivis, l’utilisation du livret de formation…

Sur ce document vous devez proposez un budget équilibré et cohérent. Les éléments complétés ne le sont qu’à titre indicatif.
	CHARGES
	PRODUITS

	
	
	
	
	
	

	Intervenants
	
	Coût formation
	Nb de stagiaires
	

	
	Déplacements
	
	
	
	

	
	Vacations
	
	
	
	

	
	Repas
	
	
	
	

	
	Hébergement
	
	
	
	

	Jury
	
	
	
	
	

	
	Déplacements
	
	
	
	

	
	Vacations
	
	
	
	

	
	Repas
	
	
	
	

	
	Hébergement
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Matériel
	
	
	
	

	
	Location de salle 
	
	

	
	Malle pédagogique 
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	TOTAL
	
	TOTAL
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	



Sur ce document vous devez nous rendre compte des modalités choisies pour effectuer le suivi des stagiaires. A travers un questionnaire, le rôle du référent ou tout autre moyen, vous devez nous expliquer comment vous comptez accompagner l’évolution professionnelle et d’insertion dans le milieu du karaté du titulaire du CQP.




Ligue de 





CQP


Mention karaté et disciplines associées








Organisme de formation





Responsable pédagogique





Sommaire





( Récapitulatif des dates essentielles





Habilitation pour :





Formation de 50 heures (documents 1, 2, 3, 4, 6, 7, 9 et 10)


Examen sec (documents 1, 2, 3, 9 et 10)


VAE (documents 1, 2, 3, 5, 9 et 10)


Formation de 165 heures (documents 1 à 10)


Certificat d’aptitude à l’exercice (documents 1, 2, 3, 7, 9 et 10)








( Les modalités de vérification des exigences préalables à l’entrée en formation et les modalités d’organisation du test de sélection








( Les modalités d’organisation du positionnement





( Les processus d’évaluation formative et certificative





MODALITES D’ORGANISATION POUR LES CERTIFICATIONS





UC  1 : « Concevoir un projet d’enseignement »





MODALITES D’ORGANISATION POUR LES CERTIFICATIONS





UC  2 : « Mettre en œuvre un projet d’enseignement »





UC  3 : « Participer au fonctionement de la structure »





MODALITES D’ORGANISATION POUR LES CERTIFICATIONS





( L’organisation pédagogique détaillée : ruban pédagogique





La liste des référents potentiels





( L’organisation du stage pédagogique





La liste des évaluateurs





La liste des tuteurs





( La liste des formateurs





( Le budget de la formation





( Les modalités de suivi des diplômés





Annexes











Dossier de demande d’habilitation








( Note d’opportunité

































































